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3、 班组长技术职称证书复印件（或技能证、培训证等）
4、 特种作业岗位工人证书复印件
5、 获得社会荣誉证书或公布文件复印件
6、 参与获奖工种项目证书复印件（总包企业盖章）
7、 劳务用工证明文件（用工花名册或实名制用工导出名单）
8、 其它证明材料
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附件4：
“燕赵建筑”金牌建筑
劳务企业申报表







申报单位（章）：         
申报日期：     年     月     日





河北省建筑业协会
2025年5月制表


2

承  诺  书

本单位自愿申请参加“燕赵建筑”金牌建筑劳务企业评价活动。本单位承诺，在申请本活动中所提交的资料和数据全部真实、合法、有效，复印件和原件内容一致，并对因材料虚假所引发的一切后果负责。





            

法定代表人签字：
                单位盖章：
                            年   月   日


  




“燕赵建筑”金牌建筑劳务企业申报表

	基本情况 


	企业名称
	

	
	通信地址
	

	
	法人代表
	
	设立时间
	

	
	负责人

	姓    名
	
	联系电话
	

	
	
	职    务 
	
	邮    箱
	

	
	劳务资质

	

	用工情况
	劳务用工人数
	总用工人数：       其中河北籍用工数：     



	
	是否实行信息化实名制管理
	□是， □否

	经营情况
	注册资本（万元）
	

	
	劳务营收（万元）

	2023年：             其中省外：
    

	
	
	2024年：             其中省外：
 

	制度建设
	党组织建设
	□有， □无	

	用
	各种管理制度
	□有， □无

	否
	档案管理情况
	合同档案：□有， □无

	
	
	安全生产档案：□有，□无


	
	
	劳动用工档案：□有， □无


	
	
	人才培养档案：□有， □无

	社会信誉  
	1、 是否通过企业信用评价，评价部门：


2、 获奖荣誉情况：

3、 参与工种获奖情况：

4、 参与公益社会活动情况：



	市场行为

	营业执业正常、取得劳务资质证书
	□是， □否

	
	近3年是否发生质量安全事故（一般及以上）
	□是， □否

	
	近3年是否被主管部门通报
	□是， □否

	市建筑业协会意见

	
                
      
                                      （盖章）
                            
                                       年   月   日

	省建协意见

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

         
  
             
  
                                     （盖章）
                            
                                       年   月   日                                 



附：“燕赵建筑”金牌建筑劳务企业自评分表


“燕赵建筑”金牌建筑劳务企业自评分表
企业名称：
	评价项目
	评价内容
	评分标准
	标准得分
	实得分

	企业基本情况
（20分）
	企业资质证照
	资质、证照合法有效
	5
	

	
	注册资本
	注册资金50万及以上得5分，50万元以下得4分
	10
	

	
	持证上岗情况
	管理人员、技术工人、特种作业人员按要求持证上岗，得5分 
	5
	

	工程业绩（25分）
	工程数量规模
	年签订合同额500万元及以上得5分,每增加300万元加1分，最高得10分
	5
	

	
	工程质量
	获国家或省级优质工程得10分，获市级优质工程得9分，没有得8分（以劳务合同或总包方证明为准）
	10
	

	
	安全文明施工
	获得省级文明工地10分，市级文明工地9分（以劳务合同及总包方获奖证书及参建证明为准），没有得8分
	10
	

	履约能力（20分）
	劳动用工
	劳务班组稳定，技术工人数量充足，认真落实实名制管理要求，不拖欠劳务人员工资
	5
	

	
	施工装备
	具备一定数量施工常用设备、机具
	5
	

	
	资金实力
	财务状况良好，能保证工程施工的资金需求，资产负债率合理
	5
	

	
	应急管理
	对工人进行有效调度管控，制定了应急处理预案，能及时处理突发事件，化解各类矛盾纠纷（每缺1项减1分）
	5
	

	制度建设与实名制管理（20分）
	规章制度
	公司各项章制度健全 10分，没有得8分
	10
	

	
	档案管理
	建立并应用了劳务实名制信息系统 ，有完善的劳务用工档案得10分 ，每缺一项减5分
	10
	

	社会信誉（15分）
	社会信用
	信用评价良好（含外省市信用评价或市场行为评价）得5分，没有进行信用评价得4分
	5
	

	
	社会荣誉
	在行业内具有一定的知名度和市场竞争力，获省市级荣誉得5分，县（区）级荣誉得4分，没有得3分
	5
	

	
	社会责任
	在抢险救灾、社会公益等方面受到表彰（证明或证书）得5分，没有得4分
	5
	

	加分项
	职工培训
	企业成立培训机构得10分，有固定培训场地得10分，有定期培训上岗制度得10分，能承担外部员工培训业务得10分（本项为加分项，最高不超过20分）
	
	



附件5：
“燕赵建筑”金牌建筑劳务作业队申报表

	推荐劳务企业全称
	

	劳务企业注册地市
	

	作业队长姓名
	

	施工作业名称
	1、
2、
3、
......


	联系电话
	

	通信地址
	

	作业队长技术职称（或职业资格证书）
	

	推荐劳务企业意见
	


                                  （盖章）
                                     年   月   日

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
                                
省建协意见
                            
                                     
         
  
             
  
                                     
                            
                                       年   月   日                                 

	


                          （盖章）
                            年   月   日
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附件6：    
“燕赵建筑”金牌建筑
劳务作业班组申报表

           

    
班组长姓名：
施工作业名称
推荐劳务企业：（盖章）
申报日期：     年     月     日





河北省建筑业协会
2025年5月制表

  “燕赵建筑”金牌建筑劳务作业班组申报表
	基本情况 


	班组长姓名
	

	
	施工作业名称
	

	
	联系电话
	

	
	通信地址
	

	
	技术职称（或职业资格证书）
	

	用工情况
	劳务用工人数
	总用工人数：       其中河北籍用工数：     



	
	是否实行信息化实名制管理
	□是， □否

	制度建设
	制定应急预案
	□是， □否

	否
	建立了用工档案
	□是， □否

	社会信誉  
	
1、 获奖荣誉情况：

2、 参与工程获奖情况：




	市场行为

	近3年是否发生质量安全事故（一般及以上）
	□是， □否

	
	近3年是否有上访行为，有被主管部门通报
	□是， □否

	省建协意见

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
                                （盖章）
                            
                                     年   月   日
         
  
             
  
                                     （盖章）
                            
                                       年   月   日                                 



附：“燕赵建筑”金牌建筑劳务作业班组自评分表


附：“燕赵建筑”金牌建筑劳务作业班组自评分表
	评价项目
	评价内容
	评分标准
	标准得分
	实得分

	人员配备（30分）
	技术工人
	人员相对稳定，建立了实名制档案，职业素养较好，班组长具有技术职称或职业资格得10分，没有得8分
	10
	

	
	持证情况
	工人能够参加学习培训并持证上岗
	10
	

	
	遵纪守法情况
	服从现场管理，无违规、违纪行为，受总包单位通报，每次减2分
	10
	

	施工质量进度安全情况   （30分）
	施工质量
	施工质量合格，近五年施工项目获得国家级优质工程得15分，获省优质工程奖得13分，没有得8分
	15
	

	
	安全文明施工情况
	近五年获得省级安全文明工地得15分，获市级安全文明工地得13分（由总包单位证明），没有得10分
	15
	

	班组管理（30分）
	组织能力
	技工工人结构合理，数量充足，服从调遣，满足施工需要。
	10
	

	
	施工技术
	施工技术先进，能识图并能提出图纸优化方案
	10
	

	
	应急响应能力
	对工人进行有效调度管控，制定了应急处理预案，能及时处理突发事件，化解各类矛盾纠纷（每缺1项减2分）
	10
	

	社会信誉（10分）
	社会责任
	在抢险救灾、社会公益等方面受到政府或社会表彰得10分，没有受到表彰得8分
	10
	

	加分项
	聘用河北籍劳务工人
	聘用河北籍工人比例达50%得10分，每增10%加2分（本项为加分项，最高不超过20分）
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附件7：
  “燕赵建筑”金牌建筑劳务申报汇总表
市（区）行业协会：
	序号
	劳务企业
	作业队
	作业班组

	
	劳务企业全称
	联系人
	联系电话
	作业队长姓名
	班组名称
	联系电话
	班组长姓名
	作业内容
	联系电话

	
	
	
	
	
	1．
2．
3．
……
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



